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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

              1.1. Муниципальное казенное учреждение «Городское хозяйство» муниципального образования г. Оби Новосибирской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение» создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации г. Оби от 19.11.2018 г. № 1152 «О создании муниципального казенного учреждения «Городское хозяйство». 


1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город Обь Новосибирская область. 

В соответствии с Уставом муниципального образования города Оби функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет администрация города Оби Новосибирской области (далее - администрация).


От имени администрации координацию, регулирование и контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Управление жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства администрации (далее – структурное подразделение администрации).   


1.3. Имущество Учреждения принадлежит на праве собственности городу Оби. 

От имени города Оби права собственника имущества Учреждения осуществляет администрация. 


1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Городское хозяйство» муниципального образования г. Обь Новосибирской области.
Сокращенное наименование: МКУ «Городское хозяйство». 

          1.5. Место нахождение Учреждения:

Юридический адрес: 633102, Российская Федерация, город Обь, улица Олега Кошевого, д.33.  
Фактический адрес: 633102, Российская Федерация, город Обь, улица Олега Кошевого, д.33.  

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией. 
Организационно-правовая форме – учреждение. 

Учреждение является муниципальным учреждением казенного типа. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

         1.8. Учреждение имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах федерального казначейства или финансовом органе Новосибирской области, круглую печать со своим наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. 

        1.9. Учреждение приобретает имущественные и неимущественные права, может выступать истцом и ответчиком в судах, в том числе в арбитражных, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет собственник его имущества.

Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 

1.11. Учреждение считается созданным, а данные о юридическом лице считаются включенными в Единый государственный реестр юридических лиц со дня внесения соответствующей записи в этот реестр. 

1.12. Учреждение по согласованию со структурным подразделением администрации, с согласия Учредителя вправе создавать филиалы и представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Представительства и филиалы должны быть указаны в Едином государственном реестре юридических лиц. 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


2.1. Целями создания Учреждения являются:


обеспечение реализации полномочий органов местного самоуправления города Оби Новосибирской области в сфере электро-, тепло- газо-, водоснабжения, водоотведения и энергоснабжения населения, осуществление дорожной деятельности, организация благоустройства территории, бытовое обслуживание населения.  


2.2. Предметом и видами деятельности Учреждения являются:
1) Организация на территории муниципального образования электро, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий Учреждения.
2) Эксплуатационно-техническое содержание объектов недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, а также инженерных коммуникаций, систем и оборудования;

3) Обеспечение мероприятий по техническому обслуживанию и текущему ремонту газопроводов;

4) Содержание сетей электроснабжения и уличного освещения;

5) Содержание и ремонт канализации ливневых и паводковых вод, водоотводных сооружений;

6) Дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах муниципального образования, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществление дорожной деятельности в соответствии с законодательством РФ;
7) Содержание автомобильных дорог местного значения в границах городского округа города Обь в рамках компетенции Учреждения и выделенных бюджетных средств;
8) Текущее содержание, ремонт и новое строительство проезжей части магистральных улиц городского значения, мостов и путепроводов, ливневой канализации, пешеходных переходов, водопроводных труб, коллекторов; 

9) Обеспечение мероприятий по безопасности дорожного движения в части полномочий органов местного самоуправления;
10) Обеспечение работы по противопаводковым мероприятиям и другим чрезвычайным ситуациям в сфере жилищно-коммунального хозяйства;
11)  Содержание и ремонт малых форм в рамках компетенции Учреждения и выделенных бюджетных средств;

12) Выполнение функций организатора и заказчика пассажирских перевозок внутри муниципального образования;
13) Организация работы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности на территории муниципального образования;
14) Предоставление автотранспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах городского округа;
15) Создает условия для массового отдыха жителей городского округа и организует обустройство мест массового отдыха населения в пределах компетенции Учреждения;

16) Участвует в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов; 
17) Создание условий для обеспечения жителей городского округа услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;
18) Оказание банно-прачечных услуг населению, организациям различных форм собственности;

19) Организация благоустройства территории городского округа в соответствии с правилами благоустройства муниципального образования в рамках компетенции Учреждения и выделенных бюджетных средств;

20)  Выполнение оформления к праздничным мероприятиям на территории муниципального образования;
21) Участие в пределах своей компетенции в обеспечении чистоты и порядка на территории муниципального образования, включая ликвидацию несанкционированных свалок бытовых отходов, мусора и уборку территорий;
22) Организация управления многоквартирными домами, собственники помещений в которых не выбрали способ управления, или принятое решение о выборе способа управления многоквартирным домом не было реализовано. Управление многоквартирными домами; 
23) Выдача расчетных и иных документов обслуживаемому населению г. Оби;
24) Обеспечение мероприятий по сбору платежей по социальным картам, а также оформление и выдача социальных карт;
25) Иная деятельность, соответствующая целям, видам деятельности учреждения, не запрещенная действующим законодательством.

2.3. Учреждение выполняет задания, установленные структурными подразделениями администрации в соответствии с предусмотренными Уставом видами деятельности. 
2.4. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные Уставом.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), членство в саморегулируемой организации или получение свидетельства саморегулируемой организации о допуске к определенному виду работ возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок либо с момента вступления Учреждения в саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.
2.7. Казенное учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям.

3. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и передается Учреждению на праве оперативного управления. Учреждение является балансодержателем переданного имущества.


3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

3.2.1. Имущество, переданное Учреждению Учредителем.

3.2.2. Средства, выделяемые из бюджета города Оби в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной главным распорядителем бюджетных средств.

3.2.3. Иные источники, не запрещенные законодательством.
3.3. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за Учреждением осуществляется на основании постановления администрации. 
Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у Учреждения с момента государственной регистрации такого права в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество сделок с ним. 

Право оперативного управления на движимое имущество возникает у Учреждения с момента передачи такого имущества Учреждению по акту приема-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено федеральным законом или не установлено распорядительным актом администрации. 

3.4. Закрепленное за Учреждением имущество, а также имущество, приобретенное и созданное в процессе деятельности Учреждения, подлежит учету в реестре муниципального имущества города Оби и отражается на балансе Учреждения.

3.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается находящимся у него в оперативном управлении имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством.

3.6. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

3.3.1. Эффективно использовать имущество.
3.3.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.
3.3.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с амортизацией и износом в процессе эксплуатации.
3.3.4. Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной сметы.
3.7. Учреждение не вправе отчуждать имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления и приобретенное за счет средств, выделенных Учреждению по смете, либо распоряжаться иным способом таким имуществом, а также изменять его целевое назначение.
3.8. Учредитель изымает излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств бюджета города.

3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной ему деятельности, поступают в бюджет города.

3.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования на основании бюджетной сметы. 
3.11. Учреждение организует и ведет в установленном законодательством порядке бухгалтерский учет и отчетность. 

3.12. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений, организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты). 

3.13. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

3.14. Заключение и оплата контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску администрации. 

4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ


4.1. Управление Учреждением осуществляет директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством и Уставом.

4.2. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом.

Руководитель Учреждения назначается Главой города на основании представления структурного подразделения администрации.

Учредитель заключает с директором срочный трудовой договор, который может быть расторгнут или изменен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации. 
4.3. Структура и штатное расписание Учреждения утверждается администрацией по согласованию с директором Учреждения и структурным подразделением администрации.  

4.4. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
4.5. Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия:

1) организует работу Учреждения.

2) руководит организационной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующем законодательством и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций.

3) принимает локальные нормативные акты в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, утверждает должностные инструкции работников Учреждения.
4) назначает на должность и освобождает от должности в установленном порядке работников Учреждения, определяет их обязанности и заключает с ними трудовые договоры.
5) принимает в отношении работников Учреждения меры поощрения и налагает на работников дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6) обеспечивает профессиональную переподготовку и повышение квалификации работников Учреждения.

7) устанавливает порядок и обеспечивает условия работы с персональными данными работников Учреждения и несет персональную ответственность за их неразглашение. 
8) действует без доверенности от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы в органах государственной власти, судах, иных государственных органах и органах местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также от имени учреждения заключает договоры и выдает доверенности. 
9) утверждает положения, издает приказы, распоряжения, а также дает указания, обязательные для всех работников Учреждения. 
10) принимать обязательства от имени Учреждения.
11) управлять имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним срочным трудовым договором. 

12) совершать сделки, соответствующие целям деятельности Учреждения, за исключением сделок, могущих повлечь за собой отчуждение имущества, открывать счета в соответствии с законодательством Российской Федерации.
13) обеспечивать выполнение распорядительных документов Учредителя.

14) обеспечивать соблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации.

15) осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6. Директор Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации Учреждения представляет в структурное подразделение администрации копию устава Учреждения и свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Директор Учреждения в течение десяти рабочих дней со дня государственной регистрации устава Учреждения или изменений в устав Учреждения представляет в структурное подразделение администрации копии устава или копии изменений в устав и свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц.

4.7. Директор Учреждения подлежит аттестации в порядке, установленном правовым актом администрации.

4.8. Директор Учреждения несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.


4.9. Директор Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за нецелевое использование средств местного бюджета, за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств, за выполнение муниципального задания, за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленной форме. 

4.10. Директор несет персональную ответственность за соблюдение требований законодательства, Устава в деятельности Учреждения, а также за выполнение муниципального задания. 

Грубыми нарушениями должностных обязанностей директора, в частности, являются несоблюдение предусмотренных законодательством и Уставом требований о порядке, условиях пользования и распоряжения имуществом, денежными средствами Учреждения, о порядке подготовки и предоставления отчетов о деятельности и об использовании имущества Учреждения, а также невыполнение муниципального задания. 

4.11. Работники Учреждения при осуществлении полномочий, возложенных на них, руководствуются действующим законодательством, Уставом муниципального образования, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования, настоящим уставом, локальными актами Учреждения, должностной инструкцией. 
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ


5.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам города Оби и Уставу.

5.2. Для выполнения целей, предусмотренных Уставом, Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Новосибирска и Уставом:

1) создавать филиалы и открывать представительства по согласованию с Учредителем;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей;

3) заключать договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени муниципального образования город Обь в пределах доведенных Учреждением лимитов бюджетных обязательств с учетом принятых и неисполненных обязательств, с юридическими и физическими лицами, не противоречащие целям и предмету деятельности Учреждения, а также федеральному законодательству;

4) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования;

5) планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

6) осуществлять в отношении закрепленного за Учреждением имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества;
7) осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие объектов имеющихся в оперативном управлении;

8) открывать лицевые счета;

9) осуществлять другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям, предмету и видам деятельности Учреждения.

5.3. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Учреждение обязано:

1) осуществлять деятельность в соответствии с целями, предусмотренными Уставом;

2) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности;

3) вести статистическую отчетность;

4) отчитываться о результатах финансово-хозяйственной деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с муниципальными правовыми актами города Оби;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

5.5. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Решение о реорганизации Учреждения принимается в форме постановления администрации на основании совместного предложения структурного подразделения администрации.

6.2. Реорганизация муниципального учреждения осуществляется в случаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

6.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

6.4. Решение о ликвидации Учреждения принимается в форме постановления администрации на основании совместного предложения структурного подразделения администрации и Учреждения.

6.5. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации.

6.6. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в муниципальную казну города Оби по акту приема-передачи.

6.7. Ликвидация Учреждения влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.8. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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